Α) ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΜΕΤΑΚΛΗΣΗΣ ΥΠΗΚΟΩΝ 
ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΣΥΝΤΟΜΗ ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ

Την τελευταία 15ετία η χώρα μας δέχθηκε μια ξαφνική και σχεδόν ανεξέλεγκτη εισροή οικονομικών μεταναστών και προσφύγων, η οποία προκάλεσε στην πολιτική ηγεσία της, στις δυνάμεις ασφαλείας της χώρας και στους πολίτες της, τουλάχιστον, αμηχανία.

Ο ομιλών πιστεύει ότι η ως άνω εισροή οικονομικών μεταναστών και προσφύγων δεν υπήρξε τόσο τυχαία και υπαγορεύθηκε από την πέραν του Ατλαντικού Υπερδύναμη στους ηγέτες των Ευρωπαϊκών Κρατών ή σε κάθε περίπτωση ήταν απόφαση του Διευθυντηρίου της Ε.Ε.

Η πρώτη νομοθετική προσπάθεια διαχείρισης του μεταναστευτικού φαινομένου έγινε με τον αυστηρό Νόμο 1975/1991, ο οποίος είχε ως κύριο αντικείμενο την προστασία των συνόρων της χώρας και τον περιορισμό της εισροής των λαθρομεταναστών. Στην πράξη ο ως άνω Νόμος απεδείχθη ανεπαρκής, οπότε στο τέλος του έτους 1997 η τότε Κυβέρνηση Σημίτη προσπάθησε να αντιμετωπίσει το μεταναστευτικό φαινόμενο, καταγράφοντας τους μετανάστες και τους πρόσφυγες με τρόπο απλοϊκό και με ελάχιστη οργάνωση, αλλά η αρχή είχε γίνει. Ακολούθησε ο Νόμος 2910/2001, ο οποίος ήταν αποτέλεσμα της εμπειρίας των προηγουμένων ετών και των προβλημάτων που παρουσιάστηκαν και στα οποία ο Έλληνας Νομοθέτης προσπάθησε να δώσει λύση. Πράγματι, λύθηκαν ορισμένα βασικά προβλήματα, που απασχολούσαν τις αρχές, πολιτικές και ασφαλείας, της χώρας και ο Νόμος 2910/2001 είχε μια ζωή διάρκειας τεσσάρων (4) ετών περίπου. Στα τέσσερα αυτά χρόνια δόθηκε η ευκαιρία στους Έλληνες ιθύνοντες να μελετήσουν τα ξένα μοντέλα μεταναστευτικής πολιτικής να εισάγουν τους ηλεκτρονικούς υπολογιστές στην υπηρεσία των και να αναδείξουν Υπηρεσίες, όπως οι Νομαρχίες και οι Δήμοι, σε αξιόπιστους σε γενικές γραμμές φορείς της ελληνικής μεταναστευτική ς πολιτικής.

Η τετραετία της ζωής του Ν. 2910/2001 είχε ως αποτέλεσμα την ωρίμανση των συνθηκών, ώστε η Χώρα να προχωρήσει σε  σύνθετα και λεπτομερή νομοθετήματα, τα οποία θα ρύθμιζαν την είσοδο, διαμονή και κοινωνική ένταξη υπηκόων τρίτων χωρών στην Ελληνική Επικράτεια.

Ο Νόμος 3386/2005 είναι ένα τέτοιο νομοθέτημα. Ο ως άνω Νόμος έχει ως στόχους του την απλούστευση των διαδικασιών καταγραφής των μεταναστών και προσφύγων, την ταχύρρυθμη κατά το δυνατόν έκδοση των αδειών διαμονής, την ορθολογική οργάνωση κατά το δυνατόν και διασύνδεση των εμπλεκομένων υπηρεσιών και ο εκσυγχρονισμός της νομοθεσίας σύμφωνα με τις επιταγές του πρόσφατου κοινοτικού κεκτημένου.

Καταβάλλεται προσπάθεια ισορροπήσεως σε μεγέθη και συνέπειες ανάμεσα στον ανθρωποκεντρικό χαρακτήρα του ως άνω Νόμου και της επιτακτικής ανάγκης για τη διατήρηση της τάξης και της ασφαλείας, ενώ παράλληλα εξυπηρετούνται τόσο η ασφάλεια, όσο και ο σχεδιασμός της οικονομικής πολιτικής της κρατικής μηχανής.

Μόλις δύο χρόνια μετά την ψήφιση του Ν. 3386/2005 ο Νομοθέτης εισήγαγε τον Ν. 3536/2007 με επικεφαλίδα «Ειδικές ρυθμίσεις θεμάτων μεταναστευτικής πολιτικής και λοιπών ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, συμπληρώνοντας και τροποποιώντας διατάξεις του προηγουμένου Ν. 3536/2007, με σκοπό την αποτροπή γραφειοκρατικών προβλημάτων που εμφανίστηκαν κατά την εφαρμογή του ως άνω νόμου, τα οποία σχετίζονται με τη μετάβαση από το προϊσχύσαν νομικό καθεστώς του (Ν. 291012001) στο νέο και την ενσωμάτωση κοινοτικών οδηγιών στην εθνική νομοθεσία.

Οι άξονες του νέου Νόμου 3536/2007 αναφέρονται στη μέγιστη δυνατή απλούστευση των διαδικασιών και η διευκόλυνση των υπηκόων τρίτων χωρών, η επίλυση των προβλημάτων εκείνων που δεν οφείλονται σε υπαίτια συμπεριφορά τους και εν τέλει η ομαλότερη ένταξη των μεταναστών στην ελληνική κοινωνία.

Εν τούτοις στο νομοθετικό πλαίσιο περί της καταστάσεως των αλλοδαπών το βασικό Νομοθέτημα είναι ο Νόμος 3386/2005, όπως αυτό ισχύει μετά τις τροποποιήσεις που' επήλθαν δυνάμει του Ν. 3536/2007 και της προσφάτου Υπουργικής Απόφασης 13703/2007 (ΦΕΚ Β' 1135/6-7-2007) «Τροποποίηση της υπ'αριθ. 24103/2005 Υπουργικής Απόφασης περί «Καθορισμού απαιτουμένων δικαιολογητικών για τη χορήγηση και ανανέωση της άδειας διανομής, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3386/2005», συμπεριλαμβανομένων δε και των Προεδρικών Διαταγμάτων 131/2006 σχετικά με το δικαίωμα οικογενειακής επανένωση ς, 15012006 σχετικά με το καθεστώς υπηκόων τρίτων χωρών, οι οποίοι είναι επί μακρόν διαμένοντες και 106/2007 για ελεύθερη κυκλοφορία και διαμονή στην ελληνική επικράτεια των πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των μελών των οικογενειών τους, τα οποία ενσωματώνουν κοινοτικές οδηγίες και θέτουν τροποποιήσεις ως προς την εφαρμογή των διατάξεων του βασικού Νόμου 3386/2005. 

Β) Και τώρα ερχόμεθα στο κυρίως θέμα της ομιλίας μας, 

ΤΗΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΜΕΤΑΚΛΗΣΗΣ ΥΠΗΚΟΩΝ ΤΡΙΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ
Ως μετάκληση νοείται η διαδικασία, κατά την οποία καθίσταται δυνατή η είσοδος και διαμονή υπηκόου τρίτης χώρας για παροχή εξαρτημένης εργασίας στην Ελλάδα, σε συγκεκριμένο εργοδότη και για ορισμένο είδος απασχόλησης.

Οι εργοδότες που επιθυμούν να μετακαλέσουν υπηκόους τρίτης χώρας για απασχόληση, είτε με σχέση εξαρτημένης εργασίας, είτε για εποχιακή εργασία, υποβάλλουν είτε αυτοπροσώπως, είτε διά του πληρεξουσίου των Δικηγόρου, στην αρμόδια Υπηρεσία Αλλοδαπών του Δήμου ή της Κοινότητάς των, Αίτηση στην οποία αναφέρουν το όνομα και την ειδικότητα την εργασιακή του αλλοδαπού, που επιθυμούν να απασχολήσουν. Η Υπηρεσία Αλλοδαπών του Δήμου ή της Κοινότητας διαβιβάζει το σχετικό αίτημα στην Υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας η οποία αποστέλλει το αίτημα της μετάκλησης του αλλοδαπού στο οικείο Παράρτημα του ΟΑΕΔ, προκειμένου να διερευνηθεί σε πρώτη φάση εάν η ανάγκη αυτή μπορεί να καλυφθεί από ημεδαπούς ή νόμιμα διαμένοντες υπηκόους τρίτων χωρών σε επίπεδο Νομού. Μετά την διενέργεια της σχετικής έρευνας, ο ΟΑΕΔ αποστέλλει τα στοιχεία στη Δ/νση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Περιφέρειας.

Ο εργοδότης, ο οποίος είτε αυτοπροσώπως, είτε με δικηγόρο υπέβαλε την αίτηση μετάκλησης ενός συγκεκριμένου αλλοδαπού σ' ένα συγκεκριμένο Δήμο και ο Δήμος υπέβαλε την αίτηση μετάκλησης στην Περιφέρεια, ειδοποιεί (ο εργοδότης) τον αλλοδαπό στη χώρα προελεύσεώς του να μεταβεί στο οικείο Ελληνικό Προξενείο, όπου υποβάλλει αίτηση για την χορήγηση σ'αυτόν θεώρησης εισόδου στην Ελλάδα (VISA) και συγχρόνως υποβάλλει Ιατρικό Πιστοποιητικό ότι είναι υγιής, καθώς επίσης απόσπασμα ποινικού του μητρώου από τις Αστυνομικές Αρχές της πατρίδας του/της, ότι έχει λευκό ποινικό μητρώο. Όσον αφορά το Ιατρικό Πιστοποιητικό πρέπει να εκδίδεται από ιατρό του οποίου το όνομα αναφέρεται στον Κατάλογο του Ελληνικού Προξενείου ή της Πρεσβείας της χώρας καταγωγής του μετακαλουμένου. Φωτοτυπία της αιτήσεως του μετακαλουμένου, θεωρημένης από το κατά τόπο Ελληνικό Προξενείο, αποστέλλεται από τον ίδιο το μετακαλούμενο στο μελλοντικό του εργοδότη.

Β.Ι) Η μετάκληση του αλλοδαπού από την πλευρά του εργοδότη έχει 3 φάσεις:

ΦΑΣΗ 1η

Η έκδοση της προεγκρίσεως της μετακλήσεως του αλλοδαπού από την Περιφέρεια μέσω του Δήμου, απ' όπου ο εργοδότης υπέβαλε την Αίτηση μετάκλησης του αλλοδαπού.

ΦΑΣΗ 2η

Ευθύς ως ο εργοδότης λάβει την προέγκριση μεταβαίνει σε ένα υποκατάστημα της Εθνικής Τραπέζης Ελλάδος, που έχει τμήμα εκδόσεως Εγγυητικών Επιστολών, όπως είναι το Υποκατάστημα της οδού Σκουφά, Κηφισίας, Περιστερίου, Αμαρουσίου, όπου καταθέτει το ποσό που κυμαίνεται μεταξύ 2.700 € έως 3.000 € και εκδίδει 2 εγγυητικές επιστολές, αξίας 550 € και 2.290 € αντίστοιχα. Συγχρόνως, υποβάλλει στην Υπηρεσία Αλλοδαπών του Δήμου νέα Αίτηση ελεύσεως του μελλοντικού εργαζομένου, περισσότερο λεπτομερή από την αρχική Αίτηση, καθώς επίσης σύμβαση εργασίας εις τετραπλούν με σπουδαιότερο σημείο της την αμοιβή του μετακαλουμένου εργαζομένου, η οποία δεν δύναται να είναι κατώτερη από 765 € μηνιαίως (κατώτερος μισθός ανειδίκευτου εργάτη).

Επίσης ο εργοδότης υπογράφει μια υπεύθυνη δήλωση, αναλαμβάνοντας τις δαπάνες διαβιώσεως του αλλοδαπού στην Ελλάδα και την έκδοση της άδειάς του παραμονής, τις δαπάνες επιστροφής του αλλοδαπού στη χώρα του μετά το πέρας της εργασίας του (οι όροι της Υπεύθυνης Δήλωσης είναι συζητήσιμο αν τηρούνται στην πράξη).

Όλα τα ως άνω δικαιολογητικά υποβάλλονται στην Υπηρεσία Αλλοδαπών του Δήμου και ο Δήμος τα υποβάλλει στην Περιφέρεια.

Μετά ένα 2μηνο περίπου και εφόσον τα ως άνω δικαιολογητικά εγκριθούν αποστέλλονται στον εργοδότη και το Υπουργείο Εξωτερικών από την Περιφέρειας. Το ΥΠ.ΕΞ., μέσω του διπλωματικού σάκου, τα προωθεί στην αρμόδια Προξενική Αρχή του Εξωτερικού, εντελλόμενο την έκδοση υπέρ του αιτούντος αλλοδαπού Θεώρησης Εισόδου D (εργασιακή), με την οποία δύναται να εισέλθει στην Ελλάδα.

Η Ελληνική Προξενική Αρχή πριν από την έκδοση της Θεώρησης Εισόδου υποβάλλει τον αλλοδαπό σε συνέντευξη προς τον αρμόδιο Προξενικό ή Διπλωματικό Υπάλληλο, ο οποίος τον ερωτά για την εργασιακή του εμπειρία, την οικογενειακή του κατάσταση, την κατάσταση της υγείας του, η οποία πρέπει να είναι καλή και να αποδεικνύεται με πρόσφατα ιατρικά πιστοποιητικά, καθώς επίσης για την ποινική του κατάσταση, η οποία πρέπει επίσης να αποδεικνύεται με προσκομιδή ποινικού του μητρώου από τις Αστυνομικές Αρχές της χώρας του. Εφόσον ο αλλοδαπός «περάσει» το τεστ της συνέντευξης, την επομένη ημέρα μπορεί να λάβει και παραλάβει την Θεώρηση Εισόδου και να επιβιβασθεί στο αερoπλάνo που θα τον φέρει στην Ελλάδα.

ΦΑΣΗ 3η

Δικαιολογητικά αναγκαία, τα οποία πρέπει να εκδώσει ο αλλοδαπός, ευθύς ως τακτοποιήσει τη διαμονή του στην Ελλάδα:

Η βίζα εισόδου στη χώρα είναι διάρκειας 90 ημερών και το διάστημα των 90 ημερών αρχίζει να μετρά από την ημερομηνία της σφραγίδας εισόδου του στη χώρα από κάποιο αερολιμένα. Στο διάστημα των 90 ημερών πρέπει να μεταβεί στο Δήμο, προσκομίζοντας ένα παράβολο 150 €, τη σύμβασή του εργασίας με τον εργοδότη του, 3 φωτογραφίες, όλο το διαβατήριό του σε φωτοτυπία (όλες οι σελίδες), το απογραφικό του ΙΚΑ και Ιατρικό Πιστοποιητικό Δημόσιου Νοσοκομείου και θα λάβει μπλε κάρτα. Ευθύς ως λάβει την μπλε κάρτα είναι ελεύθερος να εκδώσει ΑΦΜ (Αριθμό Φορολογικού Μητρώου) και να εκδώσει μπλοκάκι αυτοαπασχολούμενου.

Η μπλε κάρτα του αλλοδαπού είναι διάρκειας ενός έτους αρχικά και εφόσον την ανανεώσει το επόμενο έτος χωρίς πρόβλημα, θα λάβει 2ετία ως χρόνο διαμονής και εργασίας στην Ελλάδα.

Ευθύς ως ο αλλοδαπός λάβει και παραλάβει την βινιέτα της άδειάς του διαμονής (αυτοκόλλητο) ο εργοδότης του δύναται ν' ακυρώσει τις κατατεθείσες εγγυητικές επιστολές και να του επιστραφούν τα κατατεθέντα χρήματα στην εκδότρια Τράπεζα.

Β.2) Η μετάκληση του αλλοδαπού από την πλευρά της Διοίκησης:

Στην έδρα κάθε Περιφέρειας συγκροτείται ΕΠΙΤΡΟΠH, με βάση τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του Ν. 3386/2005. Έργο της Επιτροπής είναι η κατάρτιση έκθεσης κατά το τελευταίο τρίμηνο κάθε έτους, στην οποία περιλαμβάνονται ΟΙ ανάγκες σε εργατικό δυναμικό και οι κενές θέσεις εργασίας ανά Νομό, ειδικότητα, ιθαγένεια και διάρκεια απασχόλησης, που μπορούν να καλυφθούν από υπηκόους τρίτων χωρών.

Η Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη τόσο τα στοιχεία που έχουν αποσταλεί από τον ΟΑΕΔ, όσο και τις εισηγήσεις των μελών της, προβαίνει σε σχετική αξιολόγηση και καταρτίζει τη σχετική έκθεση.

Κατά την κατάρτιση της έκθεσης λαμβάνονται υπόψη υποχρεωτικά τα κριτήρια που καθορίζονται με την ΚΥΑ (Κοινή Υπουργική Απόφαση) των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Οικονομικών, Εξωτερικών, Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και Δημοσίας Τάξεως, για την μετάκληση των υπηκόων τρίτων χωρών με γνώμονα πάντα το εθνικό συμφέρον.

Η ανωτέρω έκθεση διαβιβάζεται στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, το οποίο επισπεύδει την έκδοση της Κοινής Υπουργικής Απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Εξωτερικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπου καθορίζεται ο ανώτατος αριθμός αδειών διαμονής για εργασία (εξαρτημένης ή εποχιακής) που μπορούν να χορηγηθούν για το επόμενο έτος ανά νομό, ιθαγένεια, είδος και διάρκεια απασχόλησης (ίδ. την ΚΥΑ 30183 -ΦΕΚ Β. 119/1-2-2007 «Καθορισμόςανωτάτου αριθμού αδειών διαμονής για εργασία υπηκόων τρίτων χωρών για το έτος 2004»).

Στη συνέχεια, η ανωτέρω ΚΥΑ διαβιβάζεται στις οικείες Περιφέρειες, στα συναρμόδια Υπουργεία και στις οικείες Ελληνικές Προξενικές Αρχές.

Γ) ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΜΕΤΑΚΛΗΣΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 
Γ.Ι) Περιπτώσεις εργατών γης Πριν από την έκδοση της σχετικής πράξης έγκρισης συνεκτιμάται η έκταση της καλλιεργήσιμης ιδιοκτησίας κάθε εργοδότη, προκειμένου να αποφεύγονται φαινόμενα καταστρατήγησης του νόμου. Ειδικότερα, στην περίπτωση της εποχιακής εργασίας, συνεκτιμώνται επιπλέον από οικείο Γενικό Γραμματέα Περιφέρειας οι ανάγκες καλλιεργειών, για τις οποίες απαιτούνται εργάτες γης σε διαφορετικές περιόδους του έτους. Τούτο σημαίνει ότι δεν εξαντλείται ο προβλεπόμενος αριθμός θέσεων για εποχιακή εργασία κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους, αλλά χορηγείται ανάλογα με τις πραγματικές εποχιακές ανάγκες, σύμφωνα με τα ανωτέρω.

Γ.2) Σε περιπτώσεις που έχουν υποβληθεί αιτήματα μετάκλησης αλιεργατών υπηκόων τρίτων χωρών, εκτός υπηκόων Αιγύπτου, αυτά θα μπορούν να ικανοποιηθούν μόνο εφόσον οι αντίστοιχες θέσεις δεν έχουν καλυφθεί από υπηκόους Αιγύπτου, καθώς η απασχόληση Αιγυπτίων στην Ελλάδα ρυθμίζεται στο πλαίσιο «Συμφωνίας για την προαγωγή της διμερούς συνεργασίας σε θέματα εργασίας μεταξύ των κυβερνήσεων της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Αραβικής Δημοκρατίας της Αιγύπτου», η οποία κυρώθηκε με το Ν. 1453/1984 (ΦΕΚ Α' 88/16-6-84) και υπερισχύει των διατάξεων του νόμου.

Γ.3) Τέλος, επισημαίνεται ότι όταν η διαδικασία μετάκλησης έχει ξεκινήσει πριν την 1-1-2006 ολοκληρώνεται με βάση τις διαδικασίες του Ν. 2910/2001, δηλαδή εκδίδεται άδεια εργασίας από την οικεία Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, η οποία αποστέλλεται στην αρμόδια Προξενική Αρχή, προκειμένου να χορηγηθεί εθνική θεώρηση εισόδου, βάσει των διατάξεων του Ν. 3386/2005.

Δ) ΣΥΣΤΑΣΗ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΕΥΡΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

σε έδρες Πρεσβειών και Προξενικών Αρχών
Στις παραγράφους 6 και 7 του Ν. 3536/2007 προβλέπεται η δυνατότητα σύστασης Γραφείων Εύρεσης Εργασίας σε έδρες Πρεσβειών και εμμίσθων Προξενικών Αρχών, στο πλαίσιο διμερών συμφωνιών και με την επιφύλαξη των διεθνών υποχρεώσεων της Χώρας.

Επισημαίνεται, ότι μετά τη σύσταση και λειτουργία των ανωτέρω Γραφείων, όπου στις ρυθμίσεις του άρθρου 14 αναφέρεται η οικεία Ελληνική Προξενική Αρχή, θα νοούνται τα Γραφεία Εύρεσης Εργασίας. Τούτο σημαίνει, μετά τη σύσταση και λειτουργία των ανωτέρω Γραφείων, την υποδοχή των αιτήσεων των ενδιαφερομένων θα αναλαμβάνουν τα ανωτέρω Γραφεία.

Ε) ΤΕΛΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΜΕΤΑΚΛΗΣΗΣ ΥΠΗΚΟΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ
Η ολοένα αυξανόμενη εισροή μεταναστών στη Χώρα μας κατέστησε τις διαδικασίες μετάκλησης των υπηκόων τρίτων χωρών για εργασία πολύ επίκαιρο νομικό θέμα.

Η Πολιτεία εξόπλισε το νομικό της οπλοστάσιο για την αντιμετώπιση του φαινομένου με αξιόλογα νομοθετήματα, όπως τον Ν. 3386/2005 και τον Ν. 3536/2007, καθώς επίσης με τις κατευθυντήριες οδηγίες της Ευρωπαϊκής .Ένωσης στο θέμα των μετακλήσεων και με πρωτότυπους θεσμούς, όπως π.χ. οι συστάσεις Γραφείων Ευρέσεως Εργασίας σε έδρες Πρεσβειών και Προξενικών Αρχών Εμείς οι δικηγόροι ακολουθούμε την πορεία της Πολιτείας από κοντά, σκοπεύοντας πάντα με κριτικό μάτι στην απλούστευση των διαδικασιών της μετάκλησης δια της «αφαιρετικής μεθόδου». Τούτο σημαίνει, ότι όταν διαπιστώνουμε ότι η Πολιτεία ζητά κάτι το «καθ.υπέρβασιν», κάτι το καθαρά γραφειοκρατικό, οφείλομε μέσω των διαύλων μας επικοινωνίας με τα όργανα της Πολιτείας να το επισημάνομε και να το διορθώσουμε.

Βεβαίως, στο πολιτικό πεδίο υπάρχουν απόψεις σαφώς αντίθετες με τα περί αλλοδαπών ζητήματα, τα οποία συζητούμε.

Υπάρχει ο αντίλογος της ξενοφοβίας με κύριο εκπρόσωπό της στην Ευρωπαϊκή Ένωση τον Λεπέν, που επηρεάζει τους εντόπιους Γάλλους με συνθήματα, όπως «οι αλλοδαποί μας παίρνουν τις δουλειέ9> και άλλα παρόμοια.

Μέχρι στιγμής στην Ελλάδα ο αντίλογος δεν είναι οξύς για το ως άνω θέμα, αλλά το θέμα βρίσκεται στην πολιτική ατζέντα και θα συζητηθεί με μεγαλύτερη ένταση στο προσεχές μέλλον.

Σας ευχαριστώ για το ενδιαφέρον σας να με ακούσετε

